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SCHRITT1
DIE PROJEKTSKIZZE

ERSTELLEN

Schreiben Sie Ihr erstes Konzept.

Was? Wann? Mit wem? Wo? Warum?

Vorgaben:

Projekt der kulturellen Bildung

Auferschulisch & freiwillig

Neu & zusatzlich zu reguldren Angeboten
Kinder und Jugendliche (3 - 18 Jahren) in
sozialer, finanzieller, bildungsbezogener
Risikolage

Kostenfrei fir Teilnehmende

Planen Sie ausreichend Zeit ein.

SCHRITT 2
DIE BUNDNISPARTNER

WAHLEN

Uberlegen Sie, welche institutionellen Partner
in Ihrem Umfeld Ihr Projekt sinnvoll ergénzen
konnen.

Ein Bindnis besteht aus mindestens 3 institutio-
nellen Partnern. Sie bringen unterschiedliche
Kompetenzen, Engagement oder Infrastruktur
mit (Zugang zur Zielgruppe, Erfahrung in der
Durchfiihrung von kulturellen Projekten,
Raumlichkeiten ...).

Formel fiir ein erfolgreiches Biindnis:

Kulturpartner + Sozialraumpartner + Bildungspartner

Ziel:
Vor Ort dauerhafte Netzwerke zur Unterstiitzung

sbildungsbenachteiligter” Kinder und Jugendlicher

bilden.

SCHRITT 3
DIE PASSENDE FORDERUNG

FINDEN

In ,,Kultur macht stark” gibt es 29 Programm-
partner (bundesweite Verbande und Stiftungen)
mit verschiedenen Forderschwerpunkten
(Sparte, Zielstellung, Zielgruppe, Format,
Forderhohe ...).

23 Forderer leiten Fordermittel an Blindnisse
vor Ort weiter.

Antrége auf Fordermittel kdnnen unter Beach-
tung der Antragsfristen online gestellt werden.

6 Initiativen werden selbst Teil der Blindnisse.

D. h. beiihnen muss kein Antrag, aber eine
Interessensbekundung gestellt werden

Inhaltliche Konzepte, Fachpersonal und
Materialien werden zum Teil vorgegeben
und mitgebracht

Eine Forderung bis zu 100 Prozent ist moglich!

Unterstlitzung bei der Suche nach dem
passenden Partner fiir Ihr Projekt bietet lhnen
die Servicestelle ,Kultur macht stark“ NRW

SCHRITT 4
DEN GEMEINSAMEN

RAHMEN FESTLEGEN

Lernen Sie lhre Blindnispartner kennen und
verteilen Sie klare Rollen und Aufgaben.

Wer bringt welche Eigenleistungen ein? (Antrags—.
stellung, Personal, Raumlichkeiten, Offentlich-
keitsarbeit, Material ...)

Welche Akteur*innen kdnnen noch eingebunden.
werden? (Honorarkrafte, Ehrenamtliche ...)

Definieren Sie den Zeitrahmen und legen Sie
Meilensteine fest.

Uberlegen Sie, wie die Qualitét Ihres Projektes
und lhres Biindnisses gesichert werden kann.

Formulieren Sie Ihre gemeinsamen Ziele und
Motivationen.

Was ist Ihr gemeinsames Bildungsverstandnis?

Welche kiinstlerischen und thematischen Inhalte
wollen Sie anbieten?

Welche Moglichkeiten haben die Kinder und
Jugendlichen mitzugestalten?

Wie ergédnzt das Projekt Ihre Angebote?

SCHRITT 5
DIE FORDERUNG
BEANTRAGEN

Stellen Sie einen Antrag tiber

kumasta.buendnisse-fuer-bildung.de

bzw. schicken Sie eine Interessensbekundung
an lhren Programmpartner.

Nach der Bewilligung schliefben die drei Blindnis-
partner einen Kooperationsvertrag, in dem
Aufgaben, Rechte und Pflichten festgehalten
werden.

SCHRITT 6
DAS PROJEKT DURCHFUHREN

UND QUALITAT SICHERN

Uberpriifen Sie Ihre Zusammenarbeit:

Wie werden Verabredungen getroffen?

Wer ist Ansprechpartner*in/Koordinator*in fiir
welche Bereiche?

Wer nimmt Vertretungsfunktionen ein?

Wie gut arbeitet das Team zusammen?

Wie wird der Informationsfluss gesichert?

Wie wird mit Konflikten umgegangen?

Bei Anpassungen des Projektes steht lhnen Ihr
Programmpartner zur Seite.



ANSCHRIFT & KONTAKT

Anschrift:

Servicestelle ,Kultur macht stark® NRW

Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW

Klppelstein 34
42857 Remscheid
Kontakt:

Sophia Roggenbuck
Telefon: 02191.794-377

E-Mail: info@kulturmachtstark-nrw.de

www.kulturmachtstark-nrw.de
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